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EDITO
Inventons notre avenir commun !

Jeudi 13 avril dernier s’est déroulée l’Assemblée 
Générale du réseau CSF d’Ille et Vilaine. Ce fût un temps 
fort qui a mobilisé les trois quart des associations CSF 
du département ! Une cinquantaine de personne a pris 
plaisir à se retrouver et à échanger autour des actions 
de la CSF en Ille et Vilaine !

Les ateliers artistiques et culturelles, les animations 
jeunesse, la parentalité, les économies d’énergie ou 
encore les actions des retraités... De nombreux projets 
peuvent être développés un peu partout sur vos 
territoires, avec la CSF, et avec vous surtout, tout est 
possible !

Cette newsletter retrace cette soirée et les perspectives 
à venir.

Bonne lecture !
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ASSEMBLEE GENERALE : SYNTHESE DU RAPPORT D’ACTIVITES 2022
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Petite enfancePetite enfance
ParentalitéParentalité

16

Coordination Coordination 
enfance-jeunesseenfance-jeunesse

19

Formation BAFAFormation BAFA
et professionnelleet professionnelle

continuecontinue

PETITE ENFANCE PARENTALITÉ
Une politique petite enfance CAF
ne s’appuyant pas en priorité sur

les associations
De 15 à 3 espaces-jeux CSF en 6 ans
Une programmation d’interventions 

parentalité financées par REAAP,
mais dans un cadre compliqué
pour les petites associations

COORDINATION ENFANCE-JEUNESSE
La pénurie d’animateurs, le secteur de 

l’animation à mieux valoriser
Quarte réunions de coordination des 

directeurs organisées en 2023
Investissement réseau financé par la 

CAF : le portail familles iNOE

FORMATION BAFA ET 
PROFESSIONNELLE CONTINUE

Certification Qualiopi obtenue fin 2021
102 stagiaires BAFA en 2022

3 formations professionnelles continues 
en 2022

Un très bon niveau de satisfaction 
générale
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Soutien Soutien 
associatifassociatif

24

Habitat, logement,Habitat, logement,
cadre de viecadre de vie

27

CCoolllleeccttiiff  rreettrraaiittééssCCoolllleeccttiiff  rreettrraaiittééss

SOUTIEN ASSOCIATIF
Diverses fonctions supports

Des conventions d’accompagnement 
(paye, comptabilité, employeur)
Une disponibilité quotidienne

HABITAT, LOGEMENT, CADRE DE VIE
4 listes présentées chez les bailleurs 
sociaux : La Rance Habitat (St Malo 

Dinard), Fougères habitat (Fougères), 
Archipel Habitat (département 35)
et Espacil (département 35 et 56)

Projet sur les économies d’énergie
Projet 2023 accès aux droits

(avec la CSF 22)

COLLECTIF RETRAITÉS
4 rencontres à thèmes pour réfléchir

Une sortie culturelle à Parigné
Des vacances collectives

(deux séjours)
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LES ORIENTATIONS DÉPARTEMENTALES 2023-2024
 

CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DES 

POLITIQUES FAMILIALES SUR NOS TERRITOIRES

D’INTERVENTION PAR LE DÉVELOPPEMENT DE

SERVICES DE QUALITÉ

CONTINUER DE DÉVELOPPER LA FORMATION

DES ANIMATEURS ET ANIMATRICES DE

NOS STRUCTURES

RENOUVELER LE RECRUTEMENT DE VOLONTAIRES

EN SERVICE CIVIQUE AU NIVEAU DE L’UD

DÉVELOPPER LES ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT

À LA FONCTION PARENTALE

DÉVELOPPER DES ACTIONS DANS LE DOMAINE

DU LOGEMENT ET DE LA CONSOMMATION

ÊTRE DANS LA CO-CONSTRUCTION

DES POLITIQUES FAMILIALES ET SOCIALES

SOUTENIR LES ASSOCIATIONS DANS LA GESTION

DES SERVICES ET DANS LEUR FONCTION

EMPLOYEUR

MONTRER L’IMPORTANCE DU BÉNÉVOLAT DANS

NOS ASSOCIATIONS. RENFORCER LA PLACE

DES BÉNÉVOLES DANS LA CSF ET VALORISER

LEUR RÔLE DANS LA SOCIÉTÉ

CONTRIBUER À RENFORCER LES LIENS ENTRE

LES DIFFÉRENTS DÉPARTEMENTS DE BRETAGNE

PAR UNE PARTICIPATION ACTIVE À L’UNION

RÉGIONALE CSF

LA CSF SE SITUE BIEN TOUJOURS DANS LE CHAMP

DE L’ÉDUCATION POPULAIRE


